CRITERI PER SVILUPPI ECONOMICI ALL’INTERNO DELLE AREE
Gli sviluppi economici verranno effettuati a seguito della procedura di valutazione sulla base dei criteri stabiliti dall’art. 18 del CCNL 2006-2009 e  integrati dal presente  Contratto Integrativo, la partecipazione alle procedure  è consentita a tutto il  personale di ruolo del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del territorio e del Mare inquadrato alla data del bando.
Il bando determinerà sia  la data di decorrenza economica e giuridica degli sviluppi economici, sia il termine ultimo per il possesso dei requisiti.
Le Parti danno atto che per l’anno 2008 sono state destinate al finanziamento degli sviluppi economici all’interno delle Aree risorse pari a euro 307.000,00 a valere sulla Parte Fissa del Fondo Unico di Amministrazione del relativo anno.
Lo stesso importo è stato altresì destinato al medesimo istituto con decorrenza dal 1° gennaio 2009, a valere sulla Parte Fissa del Fondo Unico di Amministrazione dell’anno 2009.
Le parti stabiliscono che annualmente in sede di contrattazione si programmeranno i passaggi economici all’interno delle aree tenendo conto delle risorse disponibili.
PRIMA AREA
A) ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA  A1+A2 MAX 15 PUNTI 
	A/1  ANZIANITA’DI SERVIZIO NELLA P.A. MAX 11 PUNTI



	PUNTI
	CAUSALE
	PUNTEGGIO

	1
	per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, nella fascia economica immediatamente inferiore
	0,50

	2
	per ogni anno di lavoro nella pubblica amministrazione , al netto dell’anzianità di servizio già  valutata al punto 1
	0,20

	3
	per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, prestato nei ruoli del Ministero dell’Ambiente
	0,10


	A/2
REQUISITI PROFESSIONALI   max  4 punti ACQUISITI NEI CINQUE ANNI ANTERIORI ALLA DATA DEL BANDO


	Causale
	Punteggio
	Massimo punteggio
	Durata minima provvedimenti
	note

	Incarichi di partecipazione quale Presidente, membro effettivo, o esperto a Consigli, Commissioni di studio, Comitati o altri organi collegiali dell’amministrazione o di altri Enti 


	0,5 per provvedimento
	1
	
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	Incarichi di responsabilità e/o coordinamento
	0,5 per provvedimento
	1
	
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	encomi
	0,25 per provvedimento
	0,5
	
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione


B) TITOLI DI STUDIO, CULTURALI E PROFESSIONALI MAX 15 PUNTI
	Sono valutabili solo titoli aventi valore legale e conseguiti in istituti statali parificati o riconosciuti

	B1)TITOLO DI    ACCESSO
	PUNTEGGIO
	Note

	diploma di istruzione  secondaria di primo grado
	13
	il titolo di studio superiore assorbe quello inferiore

	Altro titolo di studio (licenza elementare)
	10
	

	B2) Si somma al punteggio acquisito al punto B1  il titolo di studio di livello più elevato tra quelli di seguito elencati

	Diploma  di istruzione secondaria di secondo grado
	1
	il titolo di studio superiore assorbe quello inferiore

	Diploma di Laurea specialistica o laurea magistrale
	2
	


C) PERCORSI FORMATIVI CON ESAME FINALE: MAX15 punti
	
	Punteggio
	Max Punteggio
	Note
	

	Idoneità

	1,5
	1,5
	relativa alla posizione economica oggetto di valutazione o superiore
	

	Corsi
	1
	
	Si valuteranno  i percorsi formativi che hanno garantito la partecipazione a tutto il personale

	


SECONDA AREA

A)ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA  A1+A2 MAX 15 PUNTI 
	A/1  ANZIANITA’DI SERVIZIO NELLA P.A. MAX 11 PUNTI



	PUNTI
	CAUSALE
	PUNTEGGIO

	1
	per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, nella fascia economica immediatamente inferiore
	0,50

	2
	per ogni anno di lavoro nella pubblica amministrazione , al netto dell’anzianità di servizio già  valutata al punto 1
	0,20

	3
	per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, prestato nei ruoli del Ministero dell’Ambiente
	0,10


	A/2
REQUISITI PROFESSIONALI   max  4 punti ACQUISITI NEI CINQUE ANNI ANTERIORI ALLA DATA DEL BANDO


	Causale
	Punteggio
	Massimo punteggio
	Durata minima provvedimenti
	note

	Vicario
	1 per provvedimento
	2
	1 anno
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	Consegnatario e Cassiere
	1 per provvedimento
	2
	1 anno
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	Capo settore o sezione
	0,5 per provvedimento
	1,5
	1 anno
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	Incarichi di partecipazione quale Presidente, membro effettivo, o esperto a Consigli, Commissioni di studio, Comitati o altri organi collegiali dell’amministrazione o di altri Enti 


	0,5 per provvedimento
	1
	
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	Incarichi di responsabilità e/o coordinamento
	0,5 per provvedimento
	1
	
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	Incarichi di rappresentanza dell’amministrazione, conferiti con lettere di incarico almeno del Dirigente, nella quale sia espressamente indicata la funzione di rappresentanza
	0,5 per provvedimento
	1
	
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	encomi
	0,25 per provvedimento
	0,5
	
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione


B) TITOLI DI STUDIO, CULTURALI E PROFESSIONALI MAX 15 PUNTI
	Sono valutabili solo titoli aventi valore legale e conseguiti in istituti statali parificati o riconosciuti

	B1)TITOLO DI ACCESSO
	PUNTEGGIO
	Note

	diploma di istruzione  secondaria di secondo grado
	13
	il titolo di studio superiore assorbe quello inferiore

	Altro titolo di studio
	9
	

	B2) Si somma al punteggio acquisito al punto B1  il titolo di studio di livello più elevato tra quelli di seguito elencati

	Diploma laurea aurea triennale
	1
	il titolo di studio superiore assorbe quello inferiore

	Diploma di Laurea specialistica o laurea magistrale
	2
	


C) PERCORSI FORMATIVI CON ESAME FINALE: MAX15 punti
	
	Punteggio
	Max Punteggio
	Note

	Idoneità

	1,5
	1,5
	relativa alla posizione economica oggetto di valutazione o superiore

	Corsi
	1
	
	Si valuteranno  i percorsi formativi che hanno garantito la partecipazione a tutto il personale




 TERZA  AREA
A)ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA  A1+A2 MAX 15 PUNTI 
	A/1  ANZIANITA’DI SERVIZIO NELLA P.A. MAX 11 PUNTI



	PUNTI
	CAUSALE
	PUNTEGGIO

	1
	per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, nella fascia economica immediatamente inferiore
	0,50

	2
	per ogni anno di lavoro nella pubblica amministrazione , al netto dell’anzianità di servizio già  valutata al punto 1
	0,20

	3
	per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, prestato nei ruoli del Ministero dell’Ambiente
	0,10


	A/2
REQUISITI PROFESSIONALI   max  4 punti ACQUISITI NEI CINQUE ANNI ANTERIORI ALLA DATA DEL BANDO


	Causale
	Punteggio
	Massimo punteggio
	Durata minima provvedimenti
	note

	Vicario
	1 per provvedimento
	2
	1 anno
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	Consegnatario e Cassiere
	1 per provvedimento
	2
	1 anno
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	Capo settore o sezione
	0,5 per provvedimento
	1,5
	1 anno
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	Incarichi di partecipazione quale Presidente, membro effettivo, o esperto a Consigli, Commissioni di studio, Comitati o altri organi collegiali dell’amministrazione o di altri Enti 


	0,5 per provvedimento
	1
	
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	Incarichi di responsabilità e/o coordinamento
	0,5 per provvedimento
	1
	
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	Incarichi di rappresentanza dell’amministrazione, conferiti con lettere di incarico almeno del Dirigente, nella quale sia espressamente indicata la funzione di rappresentanza
	0,5 per provvedimento
	1
	
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione

	encomi
	0,25 per provvedimento
	0,5
	
	Conferito con atto formale dall’Amministrazione


B) TITOLI DI STUDIO, CULTURALI E PROFESSIONALI MAX 15 PUNTI
	Sono valutabili solo titoli aventi valore legale e conseguiti in istituti statali parificati o riconosciuti

	B1)TITOLO DI ACCESSO 
	PUNTEGGIO
	Note

	Diploma di Laurea specialistica o laurea magistrale
	12
	il titolo di studio superiore assorbe quello inferiore

	Diploma laurea aurea triennale
	9
	

	Altro titolo di studio
	7
	

	B2) Altri titoli - Si sommano al punteggio acquisito al punto B1  i titoli di studio tra quelli di seguito elencati

	
	
	Massimo punteggio

	Diploma laurea triennale coerente
	0,5
	

	Diploma di Laurea specialistica o laurea magistrale coerente
	1
	

	Seconda laurea triennale
	1
	

	Seconda laurea specialistica o laurea magistrale
	1,5
	

	Specializzazione
	0,5
	

	Abilitazioni all’esercizio della professione
	1
	

	Master di I e II livello
	0,5
	1

	Dottorato di ricerca
	1
	

	Perfezionamento
	0,5
	

	Pubblicazioni
	0,2
	1

	Specializzazioni conseguite dopo il diploma
	0,5
	1


C) PERCORSI FORMATIVI CON ESAME FINALE: MAX15 punti
	
	Punteggio
	Max Punteggio
	Note

	idoneità

	1,5
	1,5
	relativa alla posizione economica oggetto di valutazione o superiore

	Corsi
	1
	
	Si valuteranno  i percorsi formativi che hanno garantito la partecipazione a tutto il personale



note
Anzianità complessiva nella Pubblica Amministrazione come definita dall’art 1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 201 n. 165, oppure quale risultante dai provvedimenti di inquadramento o dagli stati matricolari comunque prestata fino alla  del bando.(punto 1) 
Ai fini della partecipazione alla presente selezione non sono riconosciuti periodi di anzianità giuridiche precedenti all’effettiva immissione nella posizione economica di provenienza e, dunque, il periodo di esperienza professionale di ruolo utile per l’attribuzione del punteggio di cui alla presente sezione sarà  calcolato dalla data di decorrenza economica della posizione economica di provenienza, (immediatamente inferiore a quella per cu si concorre), quale risultante dagli stati matricolari.

In assenza di specifica indicazione nello stato matricolare della data di decorrenza economica della posizione economica di provenienza, questa si intende coincidente con la relativa decorrenza giuridica indicata nello stato matricolare stesso. 
