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Per il iramire del coordinatore

OGGETTO: Applicazione Accordo del 7 ottobre 2008 ¢ Atto integrative del 1 dicembre 2008
in materia di orario di lavoro.



Come & noto lo scorso 7 ottobre & state sottoseritto con le dalle OO.SS, I"Accordo
sull"articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del CONL
del compario Ministeri del 16 maggio 1995.

Tn accoglimento di aleune proposte fatte pervenire dalle 0085 CGIT, CISL e lUI.L tese ad
integrare il citato Accordo del 7 ottobre, il morno 1 dicembre 2008 ¢ stato sotloseritto un Attp
Integrativo che ha, da una parte, introdotto la disciplina sulla durata ¢ collocazione della pavsa per il
pranzo e, dalialtra, modificato alcuni aticoli dell’accordo del 7 ollobre.

In merito all applicazione degli istituti contrattuali disciplinat dai citati Accordi, avuto
aliresi riguardo alla generale disciplina normativa e contrattuale sulla trattala matcria, si rende
necessario Tornire le seguenti indicazioni.,

Flessibilith in entrata ¢ in uscita.
(Articoln 8 dell Accorda? ottohre 2008 come integrato dall accordo del T dicembre 2008)

I Accordo del 7 ollobre ha previsto e disciplinato istituto della Flessibilitd previsto
dall’articolo 19, comma 3 del CCNL del comparto Ministeri del 16 mapgio 1995,

L adazione di tale tipologin di orario comporta la possibilita per il dipendente di entrarc o
uscire dall’ ufficio entro lc fasce orarie slahilite scnza che sin necessaria alcuna autorizzazione
capressa, ferma restando il dovere di recuperare i1 tempo non lavorato nei madi stabili dalle vigenti
norme contrattuali,

In particolare, & stato previsto che la fascia di flessibilita in entrata comprende "arco
temporale dalle orc 7.00 alle ore 9.30.

Por quanto riguarda la durata massima della flessibilitd in uscita, con 1’Accordo del 1
dicembre, che sul punto ha modificato PParlicolo 8 dell” Accordo del 7 oliobre 2008 mserendo una
integrazione al testo dell’articolo stesso. & stafo stabilito che la stessa consente la cessuzione
anticipata per un agssime di due ore e tenta minuti rispetto al normale orarie di lavoro.

Si richiama 'attenzione sulla modiflica apportata all’arco temporale entro il quale si
deve assicurare Ia compresenza di totti gli addetti all’unith organica che, a scgnito
dell’introduzione della possibilita di fruire della pausa per il pranzo a partire dalle ore 12.30
{articolo 2 Atto integrativo del 1 dicembre 2008) é stafo fissato dalle 9 ¢ 30 alle 12 ¢ 30

Conseguentemente, dovendosi in ogni caso assicurare la compresenva di tutti gli addetti agli
uffici dalle ore 9 ¢ 30 alle orc 12.30, Puscita anticipata in regime di flessibilita non potrd csscre
aniecedenie alle ore 12 ¢ 30.

Al ricotrere della suddetta ipotesi, (uscita anticipata prima delle are 12 ¢ 30
indipendentemente dall’orario di ingresso in ufficio e dall’eventuale rieniro nell” ufficio stesso)
ricadendo la stessa nella fattispecie ¢ relativa disciplina del “permesso breve” di eni all’articelo
20 del CCNL del 16 maggio 1995, sara neeessaria Ia preventiva autorizzazione del Dirigente
dell’Ufficio di appartenenza e le ore non lavorate andranno eomputate nell’ambito delle 36
ore annue previste dal citato articolo 20.

Come precisato al punto 2 dell*articolo 8 dell”Accordo del 7 ottobre come modificate
dali’articolo 4 dell’Accordo del 1 dicembre 2008, resta inteso che, tenuto conto che "orario di
uscita ¢ dirctta conseguenza di quello di entrata in relazione all’orario di lavoro di ciascuno,
nell*arco della giornata di lavoro il deficit orario massimo consentito per utilizzo dell’istituto della
flessibilith non potra essere complessivamente superiore = 2 ore ¢ 30 minuli.
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Riposi compensativi
(Articolo 9 dell Accordo del 7 onnbre 2008)

Per V’ apphmnonc dell’istituto in commento si rende necessario ehiavire unicamente che le
ore lavorate in cecedenyza 11%‘pctto all*orario ordinario devono priotHariamente essere conteggiate
per ridurre 1'eventuale saldo orario nogativo.

Recuperi .
(Articolo 11 dell’Accordo? ottobre 2008)

In relazione alla disciplina complessiva derivante dall’accordo del 7 ottobre, esistono
diverse causc che danno luego alla necessita di recupero del tempo nom lavorato:

# Ritardo, che si configura nelle seguenti ipotesi:

s ingresso in ufficio olire le ore 9 e 30.

» tientro in ufficio oltre il termine previsto per la durata deila pausa pranzo.
# Uscita anticipata 1n repime di flessibilitd.
¥ DPermesso breve.

Preliminarmente & necessario chiarire che con riferimento alle prime duc fattispecie (Ritardo
¢ Uscita anticipata in regime di flessibilita), le stesse non rientrano nel caleolo dei permesst brevi

(36 ore annue);

Con riferimento a tutte 1o ipotesi su desaritte, ai sensi dell'articolo 11 dell'Accordo, il tempo
non lavorato per le cause suddette deve essere recuperalo eniro I'ultimo giorno del mese successivo,
avendo riguarde che il numero massimo di ore lavorate comprensivo delle ore di lavore ordinario e
delle ore in recupero, non supcri le nove ore trenta compresa la pausa ex art 19 CCNL del 1995,

Se il recupero non viene effettuato entro tale termine, le §5.L1. avranno cura di comunicare
tempestivamente alla competente Divisione V. — Trattamento Economico di questa Direzione
Generale i nominativi dei dipendenti per 1 quali dovra csscre operata la proporzionale decurtazione
della retribuzione e del (ratlamento aconomico accessorio.

In via (ransitoria, per gli cventuali ritardl accumulali fino alla data della presente nota
circolare, 3i potrd procedere al recupero delle ore non lavorate sulla base di piani di recupcro
concordati con il Dirigente dell’ Utficio di apparienenza.

Banca delle ore
(Articolo 10 dell'Accordo del 7 ottobre 2008)

L’articolo 10 dell’ Accordo, istituendo la banca delle ore, prevede la possibilita, a richiesta
del dipendente, che allo stesso sia riconoscivto, oltre a un periodo di riposo compensativo
corrispondente alle ore di lavoro straordinario o supplementare accantonate, anche il pagamento,
entro il mese successivo a quello delfa prestazione. delle maggiorazioni della retribuzione oraria
prevista dalt’articolo 26, comma 4, del CCNL dei 16 maggio 1995 per le presiazioni di lavoro
straordinario, la cui spesa deve essere imputata sul pettinenie capitolo di ilancio dove ¢ stanziata la
spesa per remunerare il lavoro straordinano stesso,

[’ cvidente che il p'lmmcmo delle suddetle maggiorazioni-in aggiunta agli cventuali periodi
di riposo compensativo da fruire successivamente, competete csclusivamente al dipendete che abbia
aderito alla banea delle ore '

In prima applicazione, tenuto conto di quanto rappresentato dallo scrivente con la nola n.
16689/UIDG del 9 ottobre 2008 in ording all’impossibilita di autorizzare prestazioni di lavoro
straordinario per il corrente scorcio di anno a cansa dell’ esaurimento dei fondi allo scopo stanziati, &



necessatio precisare che le ore gia aceantonale da ciascun dipendete prima dell’cventuale adesione
alla Banca delle Qre, seguono la disciplina previgente e cioé, quella del riposo compensativo,

Dal momento dell’adesione alla Banca delle Ore, le ore di lavoro straordinatio o
supplementare, debitamente autorizzate dal Dirigente della struttura presso cui 1l _personalc &
assegnato, calcolate al netto delle fattispecte che comportano la necessita di recuperare il tempo fon
lavorato (saldo orario negalivo a cavsa di ritardi o delle uscite anticipate o dei permessi personalid,
potranno confluire sul conto personale del dipendente e sepuire il regime previsto dall’ Articolo 10
dell*accordo.

La richicsta di aderirc alla Banca delle Ore deve cssere inoltrala al Dirigente della strultura
presso cui il personale € assegnato.

Integrazioni all*articole 5 dell’accordo del 7 ottobre 2008
— Articolazione dell*orario di lavero.

Con I’ Atto integrativo del 1 dicembre 2008, sono siati inseriti i commi 4 e 5 all’articolo 5
dell* Accordo del 7 ottobre 2008,

F° siato cost previsto che il dipendente possa, su espressa richicsta, rinunciare alla pausa per
il pranzo con congeguente esclusione dell”attribuzione del buono pasto e prolungare cosi in maniera
conlinuativa la propria prestazione lavorativa per un massimo di 7 orc ¢ 12 muniti: olire tale limite
il dipendente deve comungue usufruire della pausa.

Durata ¢ collyeazione della pausa per il pranzo
Articoli 1 e 2 dell’atto Integrative del 1 dicembre 2008

1i* stato previsto che il personale che svelga la propria attivitd lavorativa per una durata
eccedente e sei ore continuative, ha diritto a benefictare di un intervatlo minimo di 30 minuti e
massimo di 60 minuti per la consumazione del pranzo.

Tl prolungamento della pausa per il pranzo oltre la durata minima di 3¢ minuti ¢ [ino a 60
minuti dovrd essere recupetato enlro "ultimo giorno del mese suceessivo.

I7aver introdotto il timite di 60 minuti quale tempo massime di assenza dall’ufficic per la
consumazione del pranzo, consente al dipendente di non dovere richiedere alcuna specifica
aulorizzazione o permesso per givstificare Massenza stessa, purche rientn nel suddetto limite
temporale: resta inteso che il rientro n ufficio oltre tale limite 51 configura come ritarde e da luopo
all’applicazione della refativa disciplina.

Circa la collocazione della pausa per il pranzo, & stato stabilito che questa possa esserc fruita
a partire dalle 12 ¢ 30, indipendentemente dall’orario di arrive in ulficio e che la siessa debba cssere
collocata all’interne dell’orarie di lavoro giornaliero: ¢ pertanto da eseludersi che la pausa per il
pranzo possa essere collocata in coda al completamento dell’orario di seevizio giornalicrn.

Criteri di attribuzione del buono pasto

Pur non essendo stato trattato questo argomentio nell’Accordo del 7 oitobre e dall’ Atlo
integrativo del t dicembre 2008, si rende necessario ftssare 1 eriteri di attribuzione del buono pasto
data la stretta conmessione con I’ articolazione dell”orario di lavoro.
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[n particolare si ricorda che le condizioni di attribuzione e I'individuazionc det benefician
dei buoni pasto sono stabilite all*articolo 4 dell” Accordo del 30 aprile 1996 ove & previsto che

“| . Moo titolo all’ attribuzione del buono pasto 1 dipendenti di cui ol aret, 1, 1° (¥%)comma,
aventi un aravin di lavoro settimanale articolato su cinque giovni o su twrnazioni di almeno offo ore
continuative, o condizione che non possano fruire a lilolo gratuite di servizio mensa od aliro
servizio sostitutivo presso la sede di lovoro.

2. 11 buona pasto viene atiribuito per la singola giornata lavorativa nella gquale il dipendenie
effettua un orario di lavoro ordinario superiore alle sef ore. con la relativa pausa previsia dedl” art.
19, comma 4. del CONL, all " interno della quale vo consumato il pasio,

3, I buono pasto viene atfribuito anche per la giornata lavorativa nella quale il dipendente effetiua,
mmmmediatamente dopo 1 oravio ordinario, almeno tre ore di lovoro straordinario, nel rispetto della
pausa prevista dall art. 19, comma 4, del CCNL, all” interno della quale va consumato il pasto.

4 Nelle wnita lavorative aventi servizio mensa parzialmente o totalmente a carico dei dipendenti, il
huono pasto coprira la quota a lore carico fino all’ ammontare di cui al successivo arf, 5, €
comungtic non offre il corvispertivo di un pasto lipe

5. Nell” ipotesi di servizi mensa destinali sia a personale ehvile che o personale di alire categorie, i
dipendenti civili mantengono il diritto ad ufilizzare il servizio mensa alle condizioni gid in vigore,

6. 1 competenti organi di ciascuna Amminisirazione controlleramo con apposite procedure il
rigorose rispetto delle condizioni previste nel presente articolo.

(%

Si riporta il testo dell ariicolo 1, comma del CONIL del 30 aprile 1996

ART. !

CAMPO DI APPLICAZIONE T [HIRATA

1. ¥ presente accordo si applica &l parsonale con rapparta di favoro a tempo indeterminato ed & tempe determinato,

asclusi { dirigantl, dipendente dalle Amministrazioni daf comparta of cul oIt art. 3 del DR.C.M. 30 dicembre 1993, n.
593,

Si deve al riguardo sottolineare che per Paitribuzione dei buomi pasto rleva solamenie il
lavoro allellivo.

Pertanto il buono pasto va attribuito. al ricorrere delle ipotesi regolate dall’articolo 4 su
riportato, per ogni giomo di prolungamento dell’orario ordinario di effettiva prestazione
Iayvorativa olire le sei ore ¢ trentuno minuti. compresa la pausa ex articolo 19 del CONL del 16
maggio 1995,

Conseguentemenle s1 mantiene il diritto al buono pasto qualora si csca per molivi personali
prima dell’orario ordinario previsto per ciascune, purché si siano elTelinale almeno 6.31 ore di
servizio (di cut 30 minuti di pavsa ex articolo 19 del CCNL del 16 maguio 1995). Tn questo casa il
dipendete sara tenuto a recuperare |'intere tempo non lavorato.

Qualora invece, si esca per mofivi personali prima decll’oravio ordinario previsto per
ciascuno ma si effettui una prestazione infcriore alle & ore ¢ 31 minuti, il buono pasio non sara
attribuito ¢ il dipendente sara tenuto a recuperare il tempo non lavorato conteggiato non includendo
la pausa prevista dall’articolo 19 CCNL 1995 (30 muniti).

In nessun caso sarad possibile [attribuzione del buone pasto nel caso di rentr effettuati per
recupero di ore precedentemente non prestate (debito ovarin).

in relazione agli argomenti trattati, si rinvia comungue alla generale disciplina normativa. e
regolamentare vigente,
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Disponihile per qualsivoglia chiarimento, si saluta.

IL DIRETTORE GENERALLE
Dott. Sergio BASILE



