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OGCGETTO: Applicazionc Aceordo del 7 ottobre 2008 ¢ Atto integrativo del 1 dicembre 2008
in materia di orario di lavoroe.



Come & noto lo scorso 7 ottobre & stalo soltoseritte con e dalie 00.88. .\’Acpordo
syl articolazione delie lipologie dellorario di lavara ai sensi dell’articolo 19, comma 3, del CCNI.
del compatto Ministeri del 16 maggio 1995,

In accoglimento di alcune proposic fatte pervenire dalle 00.55. CGIL, CISL e .UIL tese ad
integrare 1l citato Accordo del 7 otiobre, il giomo | dicembre 2008 & stato sottoscritto un Att:n
Inteprativo che ha, da una parte, ntrodotto la disciplina sulla durata ¢ collocazione della pausa per i
pranzo e, dall’altra, modificato alcuni articoli dell’accordo del 7 otiobre.

In merito all’applicazione depli oiifuti contraiali disciplinati dai citati Accordi, avuio
altresi riguardo alla gencrale disciplina normativa e contratfuale sulla trattata materia, si rende
necessario fornire le seguent indicazioni.,

Iessibilith in entrata e in uscita ‘
(Articolo 8 dell’Accordo? ottobre 2008 come integrato dall ‘accordo del 1 dicembre 2008)

I Accordn del 7 otobre ha previsto e disemlinato Pistituto della Flessihilita previsto
dall’articolo 19, comma 3 del CCNL del comparto Ministeri del 16 maggin 19935,

L adozione di tale tipologia di oratio comporta la possibilita per il dipendente di entrare o
uscive dall’ ufficio entro le fasce oparie stabilite senza che sia nceessaria aleuna autorizzazione
espressa, fermo restando il dovere di recuperare il tempo non lavorato nei modi stabili dalle vigenti
noyme contrattuali,

In particolare, & stato previsto che la fascia di (lessibilita in entrata comprende 'arco
temporale dalle ore 7.00 alle ore 9.30.

Por quanto tiguarda la durata massima della flessibilitd in uscita, con 1"Accordo del |
dicembre, che sul punto ha modificata Particolo 8 dell’Accordo del 7 ottobre 2008 inscrendo una
integrazione al testo dellarticolo stesso, & stato stabilito che la stessa consente la ¢essazione
anticipata pet v massimo di due ore ¢ tenta minuti tispetto al normale orario di lavoro,

si richiama Pattenzione sulla modifica apportata all’arco temporale entro il gquale si
deve assicurare la compresenza di tutti gl addetti all’unitd organica che, a seguito
dellintroduzione della possibilitd di fruire della pausa per il pranzo a partire dalle ore 12,30
(articolo 2 Atto integrativo del 1 dicembre 2008) & stato fissato dalle 9 e 30 alle 12 ¢ 30

Consegucntemente, dovendosi in 0gni caso assicurare la comprescnza di tutti glt addetti agli
uffici dalle ore 9 ¢ 30 alle ore 12.30, Puscita anticipata in regime di flessibilitii non potra essere
antecedente alle ore 12 ¢ 30

Al ricorrere della suddetta ipotesi, (uscita anticipata prima delle ore 12 e 30
indipendentemente dall’orario di ingresso in ufficio e dall’eventuale rientro nell” ufficio stesso)
ricadendo la stessa nella fattispecic ¢ relativa disciplina del “permesso breve” di cui all’articolo
20 del CCNL del 16 maggio 1995, sarh necessaria la preventiva antorizzazione dello serivente
o le ore non Iavorate andranno computate nell’ambito delle 36 ore annue previste dal citato
articolo 20.

Come precisato al punto 2 dell’articote 8 dell”Accordo del 7 oftobre come modificato
dall’articolo 4 deli’Accordo del 1 dicembre 2008, resla inteso che, tenuto conlo che DMorario di
nscilta & diretta comseguenza di quello di entrata in relazione allorario di lavore di ciascuno,
nell*areo della giomata di favoro it deficit oratio massimo consentito per utilizzo dellistituto defla
flessibilita non potra esscre complessivamente superiore a 2 ore ¢ 30 minuti.
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Riposi compensativi
(Articolo 9 dell' Accordo del 7 otinbre 2008)

Per Papplicazioric dell*isfituto in commiento si rende necessatio chiarire unicamente che le
ore lavorate in eccedenza rispetto all’orario ordinario devono prioritariamente esserc ¢onteggiate
per riurte ’eventuale saldo orario negativo.

Recuperi _
(Articolo 11 dell'4 ceordo? ottohre 2008)

In relazione alla disciplina complessiva derivante dall’accordo del 7 ottobre, esistono
diverse cause che danno Tuogo alla necessita di recupero del tempo non lavoralo:

% Ritardo, che si configura nelle seguenti ipotesi:

e ingresso in ulficio oltre le ore 9 30.

e rientro in ufficio oltre il terming previsto per la durata della pavsa pranzo.
% Uscita anticipata in regime di flessibilita.
% Permesso breve.

Preliminarmente & necessario chiarire che con riferimento alie prime due fattispecie (Ritardo
¢ Uscita anticipata in regime di flesaihilita), le stesse non ricntrano nel ealcolo dei permessi brevi
(36 orc annuc);

Con riferimento a tutte Ie ipotesi su deseritte, ai sensi dell'articalo 11 deli'‘Accordo, i1 tompo
non lavorato pet e cause suddette deve essere recuperato entro Tultimo giormo del mese successivo,
avendo riguardo che il numero magsimo di ore lavorate comprensivo delle ore di lavoro ordinaric ¢
delle orc in recupero, non superi le nove ore trenta compresa la pausa ex att 19 CCNL del 1995.

Ye il recupero non viene effetiuato entro tale termine, le §8.1L. avranno cura di comunicare
tempestivamente alla competente Divisions V. — Trattamento Feonomico di questa Direzione
Gienerale i nominativi dei dipendenti per 1 quali dovra esscre operata la proporzionale decurtazione
della retribuzione e del {rattamento economico aceessorio.

In via lransitoria, per gl eventuali sitardi accumulati fino alla data della presentc nota
circolare, si potrd procedere al recupero delle ore non lavorale sulla base di piani di recupero
concordati con 11 Dirigente dcll’Utheio di apparienenza.

Banca dcelle ore
(Articolo 10 dell' Accordo del 7 ottobre 2008)

Lrarticolo 10 dell’ Aceorde, istituendo la hanca delle ore, prevede la possibilitd, a richiesta
del dipendente, che allo stesso sia riconosciuto, oltre a un periodo di riposo compensalivo
corrispondente alle ore di lavoro straordinario o supplementare accantonate, anche il pagamento,
entro §) mese successivo a quelle della prestazione, delle maggiorazioni della retribuzione oraria
prevista daii’articolo 26, comma 4, del CCNL del 16 maggio 1993 per le prestazioni di lavoro
straordinario, la cui spesa deve essere imputata sul pertinente capitolo di hilancio dove ¢ stanviata la
apesa per remunerarc il lavoro straordinario stesso.

E* evidente che i} pagamento delle suddette maggiorazioni in aggiunta agli eventuali periodi
di tiposo compensativo da fruire successivamente, competete esclusivamente al dipendete che abbia
aderito alla banca delle ore. '

In prima applicazione, fenuto conto di quanto rappresentaio dallo scrivente con la nota n.
16689/UDG del 9 ottobre 2008 in ordine all’impossibilith di awtorizzare prestazioni di lavoro
straordinario per il corrente scorelo di anno a cansa dell’esaurimento dei fondi allo scopo stanziati, ¢



necessario precisare che e ore gia accantonate da ciascun dipendele prima dell’eventuale adesione
alla Banea delle Ore, seguono 1a diseiplina previgente e ¢iog, quella del riposo compensativo.

Dal momento dell’adesione alla Banca declle Ore, le ore di lavoro straordinario ©
supplementare, debitamente autorizzate dol Dirigente della siruttura presso cui il personale €
assegnato, calcolate al neto dellc fattispecie che compaortano 1a necessita di recuperare il tempo non
lavorato {(saldo orario negativo a causa i ritard; o delle vscite anticipase o dei permessi personali),
potranne confluire sul conto personale del dipendente ¢ seguire 11 regime previsto dall’ Articolo 10
dell’accordo.

La richiests di aderire alla Banca delle Ore deve essere inoltrata al Dingente della strutlura
presso cui il personalc ¢ assegnaty.

Integrazioni all’articolo 5 dell’accordo del 7 ottobre 2008
_ Articolazione dell’orario di lavoro.

Con I'Atto integrativo del 1 dicembre 2008, sono stati inseriti i commi 4 e 3 all’articolo 5
delt? Accordo del 7 ottobre 2008,

T’ stato cost previsto che il dipendente possa, SU GEPFESSH richiesta, rinunciare alla pausa per
il pranzo con conseguente cschusione dell’attribuzione del buono pasto e prolungare cosl in maniera
continuativa la proptia prestazione lavorativa per un massimo di 7 ore ¢ 12 muniti: oltre tale limite
il dipendente deve comunque usufruire della pansa.

Durata ¢ collocazione della pausa per il pranzo
Articoli 1 ¢ 2 dell’atto Integrative del 1 dicembre 2008

E’ stato previsto che il personale che svolga la propria attivitd lavorativa per una durata
cccedente le sei ore continuative, ha diritto a beneficiare di un intervallo minimo di 30 minutt ¢
massimo di 60 minuti per la consumazione del pranzo.

1l prolungamento della pausa per il pranzo oltre la durata minima di 30 minuti ¢ tino a 60
minuti dovrd essere recuperato entro I"ultimo giorno del mese SUCCESSIVO.

1.%aver infrodotto il limite di 60 minut quale lempo massimo di assenza dalP’ufficio per la
consumavione del pranzo, consente al dipendente di non dovete richieders alcuna spéci'!"ma
autorizzazione o permesso per giustificare assenza stessa, purché rientti nel suddetto limite
temporalc: resta inteso che il tientro in ufficio olire tale limite si configura come ritardo ¢ da Tuogo
all’applicazione della relativa disciplina.

Cirea la collocazione della pausa per il pranzo, & stato stabilito che questa possa cssere lruita
a partire dalle 12 e 30, indipendentemente dallorario di arrivo in ufficio e che la stessa debba esscre
collocata all’interno dell’orario di lavoto giornaliero: & pertanto da escludersi che la pausa pet il
pranzo possa essere collocata in coda al completamento dell’orario di servizio miornalicre.

Criteri di attribuzione del buono pasto

Pur non essendo stato trattato questo argomenio nell’ Accordo del 7 ottobre e dall”Allo
inteprativo del 1 dicembre 2008, si rende necessario fissare i critert di attribuzione del buono pasto
data 1a stretla connessione con LParticolazione dell’orario di lavoro.
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in particolare si ricorda che le condizioni di attribuzione ¢ individuazione dei beneficiati
dei huoni pasto $ono atabilite all’articolo 4 dell’ Accordo del 30 aprile 1996 ove & previsio che:

w1 fanno titolo all’ arribugione del buono pasto | dipendenti di cui all' grt. 1, 17 (¥*jcomma,
aventi wa orario di lavoro velfimanale articolato su cingue glorni 0 i furnaziont di almeno olle ore
coptinuarive, o condizione che pont possang fruire a titolo gratuilo di servisio mensd od altro
servizio sostitutive presso la sede di Tevoro.

2. 71 huono pasto viene attribuito per lo singela glornala Igvarativa nella quale il dipendente
effetive un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore. con la relativa pausa prevista dail” art.
19, comma 4, del CONL, all’ interng della guede va consimalo il pasto.

3 {1 buono pasto viene aftribuilo anche per la giornatd lavorativa aclla quale il dipendente effettua,
mmediatamente dopo [ orario ordingrio, almeno fre ore di lavoro siraordinario. nel rispero della
pausa prevista dall” art. 19, comma 4, del CONL, all” interno della guale va consumalte il pasto.

4 Nelle unitd Javorative aventi servizio mensd parzialmente o tolalmenie d carico dei dipendenti, il
huono paste coprivée la quota d lovo carico fino all” ammontare di eni ol successivo arl. 3, ¢
comungue non oltre il corrispettivo di i pasto Hpo

5. Nell' ipotesi di servizi mensa destinari sia a personale eivile che a personale di allre categorie, i
dipendenti civili manlengono il diritio ad wtilizzare il servizio mensa alle condizioni gld in vigore.

6. 1 competenti organi i ciuseuna Amministrasione controlleranno con apposite procedure il
rigoroso rispeno delle condizioni previste nel presenie articolo.

(**

Si viporta il testo dell wrticolo 1, comma del CCNI del 30 aprile 1990

ART. 1

CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

1. If presentc accorde st appiica af personale con rapporto di favare a tempo indaterminate ed a tempo determinato,

ascius! | dirlaenti, dipendents dalte Amministrazioni dat comparto di cul all? art. 3 dal DLACM, 30 Jicembra 1983, n.
593

&; deve al rignardo sottolineare che per I attribuzione dei buoni pasto rilcva solamente il
lavoro cffettivo.

Pertanto il buono paste va atlribuito, al ricorsere delle ipotesi regolale dall*articolo 4 su
tiportato, per ogni giomno di prolungamento  deliorario ordinario di effettiva prestazione
lavorativa oltre le sei ore e trentuno minuti, compresa la pausa ex articolo 19 del CCNL del 16
maggio 1995.

Conseguentemenie si mantiene il diritto al buono paslo qualora si esca per motivi personali
prima dell’orario ordimario previsto pet clascuno, purché si siano effettuate almeno 6.31 ore di
servizio (di cui 30 minati di pausa ex articolo 19 del CCNL dcl 16 maggio 1995). In questo caso il
dipendete sard enuto a recuperare I"intere tempo non lavorato.

Qualora invece, sl esca per motivi personali prima dell’orario ordinario previsto per
ciascuno ma i offettui una prestazionc inleriore alle 6 ore & 31 minuti, il buono pasto non sard
attribuito ¢ il dipendente sara tenuto a recuperare il tempa non lavorato conteggiato non includendo
|a pansa provista dallarticolo 19 CCNI. 1995 (30 muniti).

T ncasun caso sara possibile attribuzione del huono pasto nel caso di rientri effetiuati pet
recupero di ore procedentemente nob prestale (debito orario).

in telazione agli argomenti tratlati, si rinvia comunque alla generale disciplina normativa ¢
repolamentare vigenic.
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Disponibile per qualsivoglia chiarimento, si saluta.

L DIRETTORE GENERALE
Dott. Scrgio BASTLE
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